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Du coté des équipes : Création d’un poste de spécialiste en activités
e Les pairs entraidants étaient intégrés cliniques (SAC) pair aidant pour assurer un
dans différentes équipes sans que ce soit encadrement de la pair-aidance.
formalisée. Cette situation creait parfois Nomination & ce poste d’une personne possédant
une confusion autour de leur role. elle-méme une expérience en air-aidance et une
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Du coté des jeunes : Développement d’une communauté de pratique
e L’équipe constatait que plusieurs jeunes reunissant regulierement les pairs aidants, le SAC
entretenaient une meéfiance envers les pair-aidant et certaines equipes cliniques.
institutions et adhéraient davantage aux Encadrement du nombre d’interventions realisées
services lorsqu’ils pouvaient entrer en aupres d’'un méme jeune pour préeserver le role

relation avec une personne ayant veécu complémentaire du pair aidant et eéviter les
des expériences similaires aux leurs. débordements.

Pourquoi cette pratique fait-elle une différence? A retenir pour I'implantation

Sur la pratique :
e la pair-aidance nécessite un encadrement
clinique et organisationnel : il est important de
définir les roles, les limites et les attentes

Favorise une meilleure intégration des pairs aidants dans les
équipes cliniques.
Permet une clarification des rbles et des attentes liées a la pair-
aidance. . .

pour éviter la confusion;
Soutient la reconnaissance de l’expérience vécue comme expertise . la présence d’un responsable qui coordonne la
complementaire dans lintervention auprés des jeunes. pair-aidance  facilite  grandement  son
Facilite le développement d’un climat de confiance aupres des développement et sa reconnaissance.
jeunes plus mefiants.

e Renforce la collaboration entre pair aidants, intervenants et Des obstacles peuvent limiter Uimplantation de
gestionnaires. tels modeles dans certains établissements.

L’expérience vécue est une force pour rejoindre
certains jeunes, particulierement ceux éloignés des
institutions.

Cette approche réduit aussi les risques d’isolement professionnel ou
de surcharge des pair aidants dans les etablissements.
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Cette pratique inspirante est l'une des nombreuses initiatives portees par ce site Aire Ouverte. Chaque site deploie ses propres
projets, et certains sont partagées entre eux.



