Un jeune
accroche

La pair-entraidance davantage avec
pour rejoindre les un autre jeune

jeunes autrement qu‘avec un
adulte

Ce qu'on observait sur le terrain Ce qui a ete mis en place

e L’équipe constatait que les mécanismes Deux instances jeunesse complémentaires ont ete
de participation des jeunes ne crées - un comité jeunesse consultatif et un groupe
permettaient pas de rejoindre leur plein de jeunes pairs-entraidants plus impliqués dans la
potentiel d’implication. Un message promotion et la représentation d’Aire ouverte :
porté par des pairs a plus d’impact e création d’un poste confieé a une organisatrice
aupres des jeunes, surtout pour faire communautaire chargee de coordonner et soutenir
connaitre les services et reduire la les deux projets;
mefiance envers les institutions. e formation de jeunes ambassadeurs pour qu’ils
Plusieurs jeunes exprimaient des idees puissent promouvoir les services auprés d’autres
pertinentes pour les services, mais il jeunes:;

manquait une structure permettant de e mise en place d’un processus de sélection des

soutenir leur engagement dans le jeunes impliqués:

temps. e encadrement des jeunes par une personne
ressource lors des ateliers, kiosques et activités
de representation;

e partenariat avec un organisme externe pour la
réemuneération des jeunes par contrat de travail.

e L’expérience montrait qu’un comite
jeunesse seul ne suffisait pas : le bon
fonctionnement de la mesure reposait
sur la presence d’une personne dediee.

Pourquoi cette pratique fait-elle une différence? A retenir pour I'implantation

. . - Concernant la gestion :
e Permet de rejoindre les jeunes par une approche “pair = o .
e une personne deédiee est un élément au

a pair” jugée plus crédible et accessible. coeur du sucess et de la continuité du

e« Apporte une « vision jeune » dans l'amélioration des —
pratiques et des activitées. Concernant la participation des jeunes :

e Soutient le développement de compétences chez les « les jeunes doivent étre prepares
jeunes impliqués (communication, représentation, progressivement a leurs roles;
implication citoyenne). e la flexibilité des modalites d’implication

. , . , . . favorise la stabilite de l'engagement des
» Valorise ’expérience vécue des jeunes et leur pouvoir feunes:

d’agir dans le developpement des services. e la rémunération et la reconnaissance

renforcent la valorisation de leur
contribution.
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e

Cette pratique inspirante est l'une des nombreuses initiatives portees par ce site Aire Ouverte. Chaque site deploie ses propres
projets, et certains sont partagées entre eux.


https://www.ciusssnordmtl.ca/soins-et-services/enfants-adolescents-et-famille/aire-ouverte/lieux-et-horaires#c24831
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